
SCHOOL DISTRICT
STRATEGIC PLAN
2023-2027



MISSION
T h e  m i s s i o n  o f  A i k e n  C o u n t y  P u b l i c  S c h o o l s ,  



t h e  u n i f y i n g  a g e n t  o f  n e w  h o r i z o n s  a n d  e x t r a o r d i n a r y  p o s s i b i l i t i e s ,  



i s  t o  e n s u r e  a l l  s t u d e n t s  t h r i v e  a s  f u t u r e - r e a d y ,  g l o b a l l y  m i n d f u l ,  a n d  p r o d u c t i v e

c i t i z e n s  t h r o u g h  a  r e s p o n s i v e  a n d  i n c l u s i v e  s c h o o l  s y s t e m  d i s t i n g u i s h e d  b y



· H i g h  q u a l i t y  a n d  s t u d e n t - c e n t e r e d  l e a r n i n g  e x p e r i e n c e s



· T r a n s f o r m a t i v e  s t a k e h o l d e r  p a r t n e r s h i p s



· A  c u l t u r e  o f  p u r p o s e ,  i n n o v a t i o n ,  a n d  e x c e l l e n c e



BELIEFS
 W e  b e l i e v e  t h a t  …

· e a c h  i n d i v i d u a l  h a s  i n h e r e n t  g e n i u s  a n d  v a l u e  t h a t
b e n e f i t  f r o m  i n s p i r a t i o n  a n d  n u r t u r e .

· s a f e  a n d  s e c u r e  e n v i r o n m e n t s  a r e  p a r a m o u n t  f o r  s u c c e s s .

· a c c e s s  t o  e q u i t a b l e  o p p o r t u n i t i e s  i s  a  f u n d a m e n t a l  r i g h t
f o r  a l l .  

· p r o a c t i v e  a n d  c o l l a b o r a t i v e  a p p r o a c h e s  c u l t i v a t e  g r o w t h
a n d  s u c c e s s .

· c l e a r ,  p r e c i s e  c o m m u n i c a t i o n  t h a t  i s  i n c l u s i v e  a n d  t i m e l y
i s  e s s e n t i a l  f o r  a  s u c c e s s f u l  s y s t e m .

· r e s p o n s i b l e  a n d  a c c o u n t a b l e  c i t i z e n s  d e m o n s t r a t e
s t r e n g t h  o f  c h a r a c t e r .

· a  c o m m u n i t y ’ s  s t a b i l i t y  a n d  s t r e n g t h  a r e  r o o t e d  i n  i t s
c o n n e c t e d n e s s .

· e m b r a c i n g  a  c h a n g i n g  w o r l d  s p a r k s  i n n o v a t i o n .

STRATEGIC
OBJECTIVES

· O u r  s t u d e n t s  w i l l  a c h i e v e  i n d i v i d u a l i z e d
g r o w t h .

· O u r  s t u d e n t s  w i l l  s e t  a n d  p u r s u e  t h e i r  l i f e
g o a l s .

· O u r  s t u d e n t s  w i l l  b u i l d  a n d  a p p l y
k n o w l e d g e  a n d  s k i l l s  a s  c r e a t o r s ,  c r i t i c a l -
t h i n k e r s ,  a n d  p r o b l e m - s o l v e r s .

· O u r  s t u d e n t s  w i l l  e x h i b i t  a  s e n s e  o f
p o s s i b i l i t y ,  c u r i o s i t y ,  a n d  w o n d e r .

· O u r  s t u d e n t s  w i l l  b e c o m e  r e s p o n s i b l e ,
p r o d u c t i v e  c i t i z e n s  w h o  u n d e r s t a n d  t h e i r
p l a c e  i n ,  a n d  i m p a c t  o n ,  t h e  w o r l d  a r o u n d
t h e m .



STRATEGIES
1. WE WILL ALIGN TIME AND RESOURCES
TO REFLECT OUR PRIORITIES.

2. WE WILL RECRUIT, SUPPORT, AND RETAIN
A DIVERSE GROUP OF HIGHLY COMPETENT
AND PASSIONATE INDIVIDUALS. 

3. WE WILL FOSTER AN ENVIRONMENT OF EQUITY, INCLUSION, AND UNITY OF PURPOSE
WITH MUTUAL RESPECT. 

·  R e t a i n  S t a f f .

·  I n v e s t i g a t e  a  m o d i f i e d  y e a r - r o u n d
c a l e n d a r .

·  C r e a t e  a  u n i f i e d  s c h o o l  d i s t r i c t  t h r o u g h
e f f e c t i v e  a n d  t i m e l y  c o m m u n i c a t i o n ,  e q u a l
a c c e s s ,  a n d  i n c r e a s e d  i n v o l v e m e n t .

·  P r o v i d e  e q u i t a b l e  o p p o r t u n i t i e s  a n d
a c c e s s  f o r  s t u d e n t s .  

·  R e c r u i t  a  d i v e r s e  g r o u p  o f  h i g h l y
c o m p e t e n t ,  p a s s i o n a t e  i n d i v i d u a l s .

·  S u p p o r t  a n d  r e t a i n  s t a f f  a t  a l l  l e v e l s .

·  P r o v i d e  o n - g o i n g  s u p p o r t  b y  p r o m o t i n g  a
p o s i t i v e  w o r k  e n v i r o n m e n t .

·  E s t a b l i s h  a n  e f f e c t i v e ,  c o m p r e h e n s i v e  s y s t e m  f o r  a c c e s s i n g  s c h o o l  a n d  c o m m u n i t y
r e s o u r c e s .

·  D i s t r i c t - w i d e  f o c u s  o n  t e a c h i n g ,  o b s e r v i n g ,  a n d  p r a c t i c i n g  p o s i t i v e  b e h a v i o r  t o  c r e a t e  a
c u l t u r e  o f  m u t u a l  r e s p e c t  a n d  i n t e g r i t y  f o r  a l l .

·  T r a i n i n g  f o r  a l l  s t a f f  o n  d i v e r s i t y ,  e q u i t y ,  a n d  i n c l u s i o n  t h a t  i s  s p e c i f i c ,  c o n t i n u o u s ,  a n d
i n t e n t i o n a l .

·  S t a f f i n g  i s  d i v e r s e  a n d  r e p r e s e n t a t i v e  o f  t h e  p o p u l a t i o n  a n d  c o m m u n i t y  w e  s e r v e .



STRATEGIES
4. WE WILL ENSURE HIGH-QUALITY LEARNING
EXPERIENCES ALIGNED WITH OUR PURPOSE. 

5. WE WILL LEVERAGE A VARIETY
OF IMPACTFUL STAKEHOLDER
PARTNERSHIPS. 

a .  H i g h  Q u a l i t y  I n s t r u c t i o n :
·  E x p a n d e d  e a r l y  l e a r n i n g  o p p o r t u n i t i e s

·  P e r s o n a l i z e d  l e a r n i n g  f o r  a l l

·  E x p a n d e d  o p p o r t u n i t i e s  a n d  p a r t i c i p a t i o n  i n
C a r e e r  a n d  T e c h n o l o g y  E d u c a t i o n  ( C T E )  l e a r n i n g .

·  M a t h e m a t i c a l  p r o f i c i e n c y  f o r  a l l

·  R e a d i n g  p r o f i c i e n c y  f o r  a l l

·  I n c l u s i v e  l e a r n i n g  e x p e r i e n c e s  s o  s t u d e n t s  o f
a l l  a b i l i t i e s  a n d  d i s a b i l i t i e s  h a v e  e q u a l  a c c e s s  t o
h i g h  q u a l i t y  l e a r n i n g  e x p e r i e n c e s .

·  S y s t e m i c  a c a d e m i c  a n d  b e h a v i o r a l
i n t e r v e n t i o n s  a t  a l l  l e v e l s .

b .  P r o f e s s i o n a l  D e v e l o p m e n t :
·  C o m p r e h e n s i v e  p r o f e s s i o n a l  d e v e l o p m e n t
l i b r a r y

c .  T e c h n o l o g y :
·  D i g i t a l l y  p r o f i c i e n t  t e a c h e r s  a n d  s t u d e n t s

·  P u r p o s e f u l  u s e  o f  t e c h n o l o g y

·  E x p a n d e d  a c c e s s  t o  t h e  I n t e r n e t

·  E x p a n d e d  c y b e r  p a r t n e r s h i p s  a n d  o p p o r t u n i t i e s

·  P a r t n e r s h i p s  t o  g u i d e
p a t h w a y  o p t i o n s  f o r  s t u d e n t
s u c c e s s

·  M e a s u r a b l e  g o a l s  t h a t  f o s t e r
a c c o u n t a b i l i t y  a n d  s t u d e n t
s u c c e s s

·  W e l l - i n f o r m e d  c o m m u n i t y
t h a t  u n d e r s t a n d s  t h e  d i s t r i c t ’ s
“ h o w ”  a n d  “ w h y ”

PARAMETERS
·  W e  w i l l  b a s e  a l l  d e c i s i o n s  o n  w h a t
i s  b e s t  f o r  s t u d e n t s .

·  W e  w i l l  e s t a b l i s h  e q u i t a b l e  a c c e s s
t o  o u r  p r o g r a m s  a n d  o p p o r t u n i t i e s .

·  W e  w i l l  t r e a t  a l l  p e o p l e  w i t h
d i g n i t y  a n d  r e s p e c t .

·  W e  w i l l  p r a c t i c e  r e s p o n s i b l e
s t e w a r d s h i p  o f  o u r  r e s o u r c e s .

·  W e  w i l l  p r o m o t e  t r a n s p a r e n t
c o m m u n i c a t i o n  a m o n g
s t a k e h o l d e r s .

· W e  w i l l  n o t  c o m p r o m i s e
e x c e l l e n c e .


